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Oficio n° 518/2025-GAB
Campo do Tenente, (PR), 05 de dezembro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor:

RAFAEL VENTURA

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
CAMPO DO TENENTE — PR

Senhor Presidente:

Com o presente requeremos a substituicdo do Projeto de Lei
023/2025 que DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE CAMPO DO TENENTE/PR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
em razao de ajustes realizados a partir de apontamentos feitos pela
Procuradoria do Legislativo

A nova versao também suprime as disposigbes relativas ao Fundo
Municipal de Cultura e ao Conselho Municipal de Cultura, uma vez que ambos
ja estdo regulamentados por legislagdes especificas vigentes.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para

renovar nossas consideragdes.

Atenciosamente,

it ‘
LLIAN VIZENTIN
ra pode ser verricacs o
foxsinadsr-gigital

@ sezero

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAMPO DO TENENTE - ESTADO DO PARANA AVENIDA MIGUEL KOMARCHEWKI, 900, CENTRO

CNPJ 76.002.658/0001-02 WWW. CAMPODOTENENTE.PR.GOV.BR 3 (a1) 3797-9527
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PROJETO DE LEI N° 023/2025

A CAMARA MUNICIPAL
Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacao dos llustres membros dessa Casa de Leis o
Projeto de Lei n°. 023/2025 que DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE CAMPO DO TENENTE/PR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Este Projeto de Lei é crucial para estruturar e fortalecer a politica cultural
de nosso municipio, garantindo o pleno exercicio dos direitos culturais e

promovendo o desenvolvimento humano, social e econémico.

A proposicao visa instituir o Sistema Municipal de Cultura (SMC),
alinhando Campo do Tenente aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura.
Com ele, criaremos mecanismos essenciais de gestdao compartilhada, como o
Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), o Plano Municipal de Cultura
(PMC) e o Fundo Municipal de Cultura (FMC), que serao pilares para o fomento

e a democratizagdo do acesso a cultura em nossa cidade.

O carater de urgéncia para a apreciacao deste Projeto de Lei se justifica
pela imperiosa necessidade de cumprimento dos prazos estabelecidos pelo
Estado do Parana. Conforme detalhado no pedido de urgéncia anexo, a
aprovagao do Plano Municipal de Cultura € condi¢do indispensavel para que o
municipio se habilite as Transferéncias Fundo a Fundo do Fundo Estadual de
Cultura (FEC), regulamentadas pelo Decreto Estadual n® 11.244/2025.

Adicionalmente, a recente Resolugdo SEEC n°® 114/2025 define um prazo
apertado (até 19 de novembro de 2025) para que 0s municipios estejam
plenamente habilitados no Sistema Estadual de Cultura e possam participar do

Programa Apoio aos Municipios Criativos do Parana. A auséncia de aprovagao




PROJETO DE LEI N° 023/2025

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE CAMPO DO
TENENTE/PR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Prefeito do Municipio de Campo do Tenente,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a todos os
habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Campo do Tenente/PR e em
conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei
Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno

exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no ambito
municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de

gestao compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico
Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as
politicas, programas, projetos e ac¢des formuladas e executadas pela Prefeitura
Municipal de Campo do Tenente/PR, com a participagdo da sociedade, no

campo da cultura.

CAPITULO |

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA




PREFEITURA MUNICIPAL

'CAMPO DO TENENTE

Art. 3° A cultura € um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder
Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no

ambito do Municipio de Campo do Tenente/PR.

Art. 4° A cultura @ um importante vetor de desenvolvimento humano, social e
econdmico, devendo ser ftratada como uma d&rea estratégica para o
desenvolvimento sustentavel e para a promoc¢éao da paz no Municipio de Campo
do Tenente/PR.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacéo da
sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservacgao e promover a valorizagao do patriménio cultural material e imaterial
do Municipio de Campo do Tenente/PR e estabelecer condi¢gbes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o

interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Campo do Tenente/PR planejar e

implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos

os cidaddos, com plena liberdade de expresséo e criagao;
Il - universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;
Il - contribuir para a construgao da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes

culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espéecie e natureza,
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural,

VIl - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagao e o

controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

XX - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
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XI - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;
XII - contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7° A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura n&o se
contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver
parcerias e buscar a complementaridade das acoOes, evitando superposigbes e

desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de
educacdo, comunicagdo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia,

esporte, lazer, salde e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e execugéo,
devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagcdo uma ampla
gama de critérios, que vao da liberdade politica, econdmica e social as
oportunidades individuais de saude, educacéo, cultura, produgéo, criatividade,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores

sociais.
CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno

exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural,

[l - livre criacao e expressao:

a) livre acesso;

b) livre difusao;

b) livre participacao nas decisdes de politica cultural.
Il - o direito autoral,

IV - o direito ao intercAmbio cultural nacional e internacional.
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CAPITULO IlI
DA CONCEPCAQ TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgéao tridimensional da
cultura — simbdlica, cidada e econémica — como fundamento da politica

municipal de cultura.
Secao |
Da Dimensédo Simbélica da Cultura

Art. 12. A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Campo
do Tenente/PR, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos
diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216, da

Constituicéo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criacdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas,

valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgac nos campos das

culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos interculturais, nos
planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes
concepgbes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de construcédo da paz, moldada em padrées de coeséo, integracao e
harmonia entre os cidaddos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos €

nacoes.
Secao ll
Da Dimenséao Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se

constituir numa plataforma de sustentacao das politicas culturais.
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Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura
por meio do estimulo a criacéo artistica, da democratizagdo das condigdes de
producdo, da oferta de formacdo, da expansdao dos meios de difusdo, da

ampliacado das possibilidades de fruigao e da livre circulagéo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promog¢ao e protegao
do patriménio cultural do municipio, de promogéo e protecdo das culturas
indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o
reconhecimento e valorizacdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de
género, conforme os Arts. 215 e 216, da Constituicao Federal.

Art. 19. O direito & participacao na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a

cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacado na vida cultural deve ser assegurado igualmente
as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condicées de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo,

artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacao da sociedade nas decisdes de politica cultural
deve ser efetivado por meio da criacdo e articulagao de conselhos paritarios,
com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos
respectivos segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncias e da

instalacdo de colegiados, comissdes e foruns.
Secao lll
Da Dimensao Econdémica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigbes para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovacao e expressdo da
criatividade local e fonte de oportunidades de geracdo de ocupagdes produtivas
e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentracao
dos fluxos de formagao, producao e difusao das distintas linguagens artisticas e

multiplas expressodes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:
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| - sistema de producéo, materializado em cadeias produtivas, num processo que
envolva as fases de pesquisa, formagdo, producdo, difusao, distribuicéo e

consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura
como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento

econdmico e social; e

Ill - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizacao e

desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender
os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem
a identidade e a diversidade cultural do municipio, nao restritos ao seu valor

mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo

com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de
Campo do Tenente/PR deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de
bens, produtos e servicos e a geragdo de conhecimentos que sejam

compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais
atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas

obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instrumento de

articulagéo, gestdo, fomento e promogéo de politicas publicas, bem como de
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informacgao e formacédo na area cultural, tendo como esséncia a coordenagao e
cooperacdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a
democratizacdo dos processos decisorios e a obtengdo de economicidade,

eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagao dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestao compartilhada
com os demais entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas politicas e instituicées

culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da
sociedade civil nas suas relagbes como parceiros e responsaveis pelo seu

funcionamento s&o:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizacédo do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - fomento a producao, difuséo e circulagao de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacido entre os entes federados, os agentes publicos e privados

atuantes na area cultural;

V - integracdo e interacdo na execugdo das politicas, programas, projetos e
acOes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil,

IX - transparéncia e compartilhamento das informagoes;

X - democratizacado dos processos decisérios com participagao e controle social;

Xl - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das
acoes;
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Xl - ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para

a cultura.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas
com a sociedade civil e com os demais entes da federagao, promovendo o
desenvolvimento — humano, social e econémico — com pleno exercicio dos

direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.
Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participagéo na gestao das politicas

e dos recursos publicos na area cultural,

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura
entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do
municipio;

lll - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagao da

cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo

do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicoes
municipais para a formagao, capacitagdo e circulagdo de bens e servigos
culturais, viabilizando a cooperagdo técnica e a otimizagdo dos recursos

financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagao das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestéo

e de promoc¢ao da cultura.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA
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Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - coordenagao:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Cultura e Turismo, principalmente
através do Departamento de Cultura e Turismo, como rege a Lei Ordinaria
Municipal n® 1.115/2022, segao VI.

Il - instancias de articulagao, pactuagéo e deliberagio:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

[l - instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;
b) Sistema Municipal de Financiamento & Cultura — SMFC;

c) Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

d) Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura — PROMFAC.

IV - sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura = SMBLLL;
b) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado com
os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagao,
da comunicacdo, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e
social, da industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente,
do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e da segurancga,

conforme regulamentagao.
Secao ll

Da Coordenagéao do Sistema Municipal de Cultura - SMC
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Art. 34. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Cultura e Turismo € 6rgéo
superior, subordinado diretamente ao Prefeito e, através da sua Diretoria de
Cultura e Turismo, e se constitui no 6rgdo gestor e coordenador do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento,

Cultura e Turismo, as instituigdes vinculadas indicadas a seguir:
| - Diretoria de Cultura e Turismo;
Il - outras que venham a ser constituidos.

Art. 36. Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Cultura e

Turismo:

| - formular e implementar, com a participagado da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as acdes culturais

definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos

culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao
ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma

area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a

diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;
VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do

Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperacao em

acOes na area da cultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural em nivel regional, nacional e internacional;
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IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura = SMFC e promover acdes de fomento ao desenvolvimento da produgéo

cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e o0s eventos culturais,

democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formacgéo e qualificagao profissional nas areas

de criacdo, producgao e gestao cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;
XIll - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar

politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgéaos,

entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural —

CMPC e dos Foéruns de Cultura do Municipio;

XV! - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na realizagao

e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;
XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigbes.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Cultura e Turismo, através
do seu Departamento de Cultura e Turismo, como o0rgdo coordenador do
Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:

| - exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il - promover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e
ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos
termos de adesao voluntaria,;

Il - instituir as orientagdes e deliberagbes normativas e de gestao, aprovadas no
plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e nas suas

instancias setoriais;

IV - implementar, no @mbito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na

Comisséo Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de
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Politica Cultural = CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e
aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural = CNPC;

V - emitir recomendacdes, resolugcdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as

diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos
e qualitativos que contribuam para a descentralizacdo dos bens e servigos
culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do
Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC,
atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de

Informacgodes e Indicadores Culturais;

VIl - colaborar, no d@mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizacdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de

gestao;

VIl - subsidiar a formulacdo e a implementacdo das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo

Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de Instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dos

programas e acdes culturais no @mbito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no @mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo
do Estado e com o Governo Federal na implementacao de Programas de
Formacdo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando
recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas publicas de cultura do

Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Secao lll

Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
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Art. 38. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa instancia
de participacéo social, em que ocorre articulagao entre o Governo Municipal e a
sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a
formulagéo de politicas publicas de Cultura, que comporao o Plano Municipal de
Cultura — PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, aprovar mocdes, proposicobes e avaliar a execugdo das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisées ou

adequagoes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Cultura e Turismo
convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunira
ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a
critério do Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC. A data de realizagao
da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera estar de acordo com o

calendario de convocacao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Conferéncias

Setoriais e Territoriais.

§ 4°. A representagao da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC sera, no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos

em Conferéncias Setoriais e Territoriais.
Segao IV
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 39. Constituem-se em instrumentos de gestdao do Sistema Municipal de
Cultura — SMC:

| - Plano Municipal de Cultura — PMC;
Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC,;
Il - Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC.
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Paragrafo tnico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura —
SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive tecnico e

financeiro, e de qualificacao dos recursos humanos.

Art. 40. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei propria, tem
duragéo decenal e € um instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do

Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 41. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Planos
Setoriais de ambito municipal & de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Cultura e Turismo e Instituicdes Vinculadas, que, a partir das
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, desenvolve
Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural —

CMPC e, posteriormente, encaminhado & Camara de Vereadores.
Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

[l - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estrategias, metas e agoes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao.

Art. 42. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é constituido
pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do

Municipio de Campo do Tenente/PR que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. S&do mecanismos de financiamento publico da cultura, no

ambito do Municipio de Campo do Tenente/PR :




| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentaria Anual
(LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido em lei prépria;
lll - Incentivo Fiscal, conforme lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados;

Art. 43. Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Cultura e Turismo
desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural
local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados

coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagbes e Indicadores Culturais — SMIIC é
constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura,
investimentos, produgao, acesso, consumo, agentes, programas, instituicbes e
gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos

Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturacdo do Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais — SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido

pelo Sistema Nacional de Informacgdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 44, O Sistema Municipal de Informacbes e Indicadores Culturais — SMIIC

tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
parametros a mensuragao da atividade do campo cultural e das necessidades
sociais por cultura, que permitam a formulagao, monitoramento, gestdo e
avaliacdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral,
verificando e racionalizando a implementagdo do Plano Municipal de Cultura —

PMC e sua revisao nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes relevantes para a
caracterizacao da demanda e oferta de bens culturais, para a construcao de

modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogdo de
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mecanismos de indugdo e regulagédo da atividade econémica no campo cultural,

dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no &mbito do Municipio;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de
cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a
sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de
Cultura — PMC.

Art. 45. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC
fara levantamentos para realizacdo de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos

publicos no setor cultural.

Art. 46. O Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais - SMIIC
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacées e
Indicadores Culturais, com instituicées especializadas na area de economia da
cultura, de pesquisas socioecondmicas e demograficas e com outros institutos
de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de informacées
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam
tanto para a gestéo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos

e pesquisas nesse campo.

Art. 47. Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Cultura e Turismo
elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formacédo na
Area da Cultura — PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados e
parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e instituicdes educacionais,
bem como quaisquer outras Secretarias Municipais, tendo como objetivo central
capacitar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura,
responsaveis pela formulagao e implementagéo das politicas publicas de cultura,

no &mbito do Sistema Municipal de Desenvolvimento, Cultura e Turismo.

Art. 48. O Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura — PROMFAC

deve promover:

| - a qualificagao técnico-administrativa e capacitacdo em politica cultural dos
agentes envolvidos na formulagéo e na gestao de programas, projetos e servicos

culturais oferecidos a populagao;

Il - a formagao nas areas técnicas e artisticas.
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Art. 49. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural poderao
ser constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.

Art. 50. Constituirao os Sistemas Setoriais todos aqueles que venham a ser
criados, sendo eles ligados a Cultura, como o de Patriménio Cultural, o de
Museus, o de Biblioteca, Livro, Leitura e Literatura e outros que venham a ser
constituidos e regulamentados como integrantes do Sistema Municipal de
Cultura — SMC.

Art. 51. As politicas culturais setoriais deverdo seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal
de Politica Cultural = CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 52. Os Sistemas Municipais Setoriais que venham a ser criados integrardo o
Sistema Municipal de Cultura, — SMC conformando subsistemas que se
conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura nos

demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 53. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de
Cultura — SMC serao estabelecidas por meio das coordenagdes e das instancias

colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 54. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais deverao ter participacdo
da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus

membros.

Art. 55. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as coordenagdes e as
instancias colegiadas setoriais deverdo ter assento no Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para elaboracéo
das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definigcées de

estratégias de sua implementagao.
TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de

Desenvolvimento, Cultura e Turismo deve buscar a integragdo do nivel local ao




nacional, ouvidos seus oOrgdos deliberativos, compatibilizando-se as
necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos préprios
do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de

recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura serd a base das atividades e
programacdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera
previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e
na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 57. As diretrizes a serem observadas na elaboracao do Plano Municipal de
Cultura seréo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 58. O Municipio de Campo do Tenente/PR devera se integrar ao Sistema
Nacional de Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de adesao

voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Campo do Tenente, (PR), 14 de novembro de 2025.
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