PREFEITURA MUNICIPAL

'CAMPO DO TENENTE

MENSAGEM N° 011/2025
PROJETO DE LEI N° 011/2025

A CAMARA MUNICIPAL

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos & apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o
Projeto de Lei que visa instituir um piso salarial municipal no valor de R$
1.800,00 (um mil e oitocentos reais) para os servidores publicos do Municipio de
Campo do Tenente.

A presente medida € um ato de reconhecimento a dedicacdo dos
servidores publicos municipais, que sdo pilares essenciais para o funcionamento
da maquina publica e para a prestagdo de servicos a populacdo. A fixacdo de
um piso salarial representa um avango na politica de valorizagdo profissional e
na construgdo de uma remuneracdo mais justa e compativel com as
necessidades basicas do trabalhador.

O valor proposto foi definido com base em estudos da realidade
orgamentaria municipal e levando em consideracéo o salario minimo nacional,
bem como o custo de vida local. Para assegurar a atualizacao do poder de
compra, o projeto prevé reajuste anual com base em indice oficial de inflagao,
possibilitando, ainda, a concessdo de ganho real, se houver recursos
disponiveis.

Estamos convictos de que este projeto encontra respaldo legal,
orcamentario e moral, e que sua aprovagédo contribuira para o fortalecimento do
servigo pablico municipal.

Diante da relevancia da matéria, solicitamos o apoio dos nobres
Vereadores e Vereadoras para a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Campo do Tenente — PR, 19 de maio de 2025.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 011/2025

DISPOE SOBRE A FIXAGAO DO PISO SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO
DO TENENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal de Campo do Tenente,
Estado do Paran3, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara

de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fixa o piso salarial dos servidores publicos do Municipio de Campo do
Tenente no valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais, que sera
pago a todos aqueles que o valor da base salarial ndo atinja o referido piso.

§ 1°: O valor correspondente & diferenca entre o salario base e o piso municipal
sera pago a titulo de complemento salarial com carater remuneratério.

§ 2° As verbas referentes aos reflexos salariais, quinquénios, gratificagées, a
que o servidor fizer jus, serdo calculadas sobre o salario base.

§3° O piso salarial ndo servira de base de calculo para nenhuma verba salarial,
com excegao do décimo terceiro salario e do tergo constitucional de férias.

Art. 2° O piso salarial fixado no art. 1° sera reajustado anualmente, no més de
janeiro, com base na variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

Paragrafo Unico: Podera ser concedido, a critério da Administracdo Municipal,
reajuste adicional a titulo de ganho real, desde que haja disponibilidade
orcamentaria e financeira, observados os limites da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais normas legais aplicaveis.

Art. 3° Esta Lei aplica-se aos servidores da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Municipio, ressalvadas as categorias que tenham piso salarial
definido por legislagdo prépria.
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Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias préprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor a partir do dia primeiro do més subsequente ao
de sua publicag3o.

Campo do Tenente — PR, 19 de maio de 2025.

ASSINADID DAGITALMENT
WEVERTON WILLIAN VIZENTIN -

P v, po e famsinador g @ smero

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal
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TERMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO FINANCEIRO

O Municipio de Campo Do Tenente/PR em cumprimento ao disposto no art. 21 ¢/c art.16 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, estima, conforme o disposto abaixo, o
impacto orgamentario e financeiro do Projeto de Lei n°® 013/2025 que fixa o Piso Salarial dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo do Tenente, conforme Cl n°® 020/2025 do Setor de

RH, para o presente exercicio e nos dois exercicios seguintes.

Ato: Projeto de Lei 013/2025

Impacto 2025 2026 e 2027

Orgamentario O impacto estimado para o Projeto de Lei n°| O impacto Orgamentario
013/2025 que fixa o Piso Salarial dos Servidores | se dara quando da efetiva
Publicos do Municipio de Campo do Tenente, |concessdo no montante
conforme Cl n° 020/2025 do Setor de RH, sendo | estimado de
que o aumento da verba orgamentaria especifica | RS  465.168,88 anual,
se dara a partir concessdo, no montante de|deve ser considerado na
R$ 34.896,39 da folha de pagamento ao més e |execucdo do orgamento
R$ 465.168,88 anual recursos estes que advirdo |para os exercicios de
do crédito do orcamento corrente. 2026 e 2027.

Financeiro O impacto estimado para o Projeto de Lei n°| O impacto financeiro se
013/2025 que fixa o Piso Salarial dos Servidores | dard quando da efetiva
Publicos do Municipio de Campo do Tenente, | concessao no valor
conforme Cl n° 020/2025 do Setor de RH, sendo | estimado de
gue o aumento da verba orgamentaria especifica |[R$ 465.168,88 anual,
se dara a partir do pagamento, estimados em | deve ser considerado na
R$ 34.896,39 ao més e, R$ 465.168,88 anual, | programacio de
com base no efetivo més de pagamento,|pagamento no exercicio
impacto este a ser considerado na programagao | de 2026 e 2027.
de pagamentos do exercicio 2025.

Pessoal O aumento de R$ 465.168,88 no exercicio de |O impacto financeiro se
2025, tomando como base no efetivo pagamento | dara quando da efetiva
nao implica em extrapolagdo dos limites com | concesséao no valor
pessoal, pois o mesmo representara 1,0% da |estimado de
Receita Corrente Liquida (04/2025) SIM/AM -|R$ 465.168,88 anual,
TCE/PR sendo que o gasto com pessoal|deve ser considerado no
estimado no impacto do reajuste anual esta|calculo de pessoal dos
45,26%, somando-se entdo totalizara 46,26% | exercicios de 2026 e
estando dentro do limite de gasto, nao|2027.
extrapolando os limites, visto que o limite
prudencial conforme LRF 101/200 que estima
em 51,3% de alerta e 54% maximo para o
executivo

RCL més 04/2025- R$ 46.294.316,22 -SIM AM - TCE PR
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- Campo do Tenente, 09 de junho de 2025
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DECLARACAO
(Art. 16, II da LC 101/00)

Declaro para todos os fins em direitos admitidos e especialmente os fins do inciso II do
art. 16 da Lei Complementar 101, de 04 de Maio de 2000, para o Projeto de Lei 013/2025, que fixa Piso
Salarial dos Servidores Publicos do Municipio de Campo do Tenente, tem adequagdo orgamentaria e financeira
com a Lei Orcamentdria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigentes.

Campo do Tenente, 09 de junho de 2025.

WEVERTON WILLTAN VIZENTIN
Prefeito Municipal



